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	СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ШОШКА»




Р Е Ш Е Н И Е

КЫВКÖРТÖД

от «02» апреля 2021 года                                                                                 №XXXXIV/04-214
168212, Республика Коми, Сыктывдинский район, село Шошка

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ШОШКА»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Уставом муниципального образования сельского поселения «Шошка», 

Совет сельского поселения «Шошка» решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих   администрации сельского поселения «Шошка» с 01 апреля 2021 г. согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов муниципальных служащих с 01 апреля 2021 г. согласно приложению № 2.

3. Утвердить размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим с 01 апреля 2021 г. согласно приложению № 3.

4. Утвердить размеры ежемесячных денежных поощрений с 01 апреля 2021 г. согласно приложению № 4.

5. Признать утратившими силу решения Совета сельского поселения «Шошка»                   от 01.11.2019 года №XXVIII/11-164, от 06.11.2020  г. № XXXIX/11-199.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава сельского поселения «Шошка»                                                                И.В. Воропаева

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета сельского поселения «Шошка»

от 02.04.2021 г. № XXXXIV/04-214
(приложение №1)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ШОШКА»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Уставом муниципального образования сельского поселения «Шошка» и регулирует вопросы оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Шошка» (далее - муниципальные служащие).

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплата которой осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) материальная помощь;

8) другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.

4. К денежному содержанию муниципальных служащих применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.

5. Муниципальному служащему, исполняющему обязанности и полномочия руководителя администрации сельского поселения «Шошка» без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в абсолютном выражении в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации сельского поселения «Шошка».

6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения «Шошка», а именно 8 и 23 числа. 

23 числа текущего месяца выплачивается заработная плата за первую половину за текущий месяц. 8 числа текущего месяца выплачивается заработная плата (окончательный расчет за месяц) за предыдущий месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

II. Фонд оплаты труда муниципальных служащих

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на финансовый год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы для муниципальных служащих – в размере восемнадцати должностных окладов;



2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одного должностного оклада;
5) ежемесячного денежного поощрения для муниципальных служащих – в размере 2,4 должностных окладов;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере пяти должностных окладов с учетом должностного оклада и надбавки за классный чин;
7) материальной помощи – в размере двух должностных окладов с учетом должностного оклада, надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения. 
2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми. 

3. Глава сельского поселения «Шошка» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными п. 3.1 настоящего Положения. 

III. Должностные оклады

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются приложением № 2 настоящего Положения. 
2. Размеры должностных окладов изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30




2. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Шошка».

3. Стаж работы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется по трудовой книжке комиссией по определению стажа за выслугу лет. 

Стаж исчисляется год за год (кроме военнослужащих, проходивших службу по призыву).

4. Назначения и выплаты вновь установленных надбавок производится по мере наступления периода работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет. 

5. При временном заместительстве надбавки за выслугу лет производятся по мере наступления периода работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет, на основании распоряжения администрации сельского поселения «Шошка».

V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей. 

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Шошка» в размере к должностному окладу с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в следующих размерах:

- ведущим специалистам - до 200 процентов.

3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой сельского поселения «Шошка» ежеквартально в срок до 30 числа месяца, предшествующего кварталу, на основании ежемесячных отчетов муниципальных служащих. 

4. При определении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы учитываются следующие основания:

- личный вклад в общие результаты работы;

- степень сложности, напряженности и интенсивности выполняемой работы;

- специальный режим работы;

- высокие достижения в работе;

- обладание опытом управленческой деятельности и навыками принятия управленческих решений;

- проявление личной инициативы по улучшению работы администрации;

- строгое исполнение должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

- в пределах своих должностных обязанностей своевременное рассмотрение обращений граждан, предприятий, учреждений, организаций и принятие по ним решений в порядке, установленном действующим законодательством;

- выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения "Шошка".

VI. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «Шошка» на основании допуска, оформленного в установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 г. № 63 «Об утверждении инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации и выплачивается ежемесячно с момента ее установления.  

VII. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за классный чин

1. Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 3 настоящего Положения на основании 

2. Выплата надбавок за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

При увеличении (индексации) ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих размеры указанных надбавок подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

VIII. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение является ежемесячной гарантированной выплатой муниципальному служащему, не зависящей от результатов работы, устанавливается в виде коэффициента к должностному окладу на основании распоряжения администрации сельского поселения «Шошка» в соответствии с приложением № 4 настоящего Положения.

IX. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, за успешное выполнение задач, стоящих перед муниципальным образованием сельского поселения «Шошка» (далее - премия). 

К особо важным и сложным заданиям относятся поручения главы сельского поселения «Шошка», требующие для своего исполнения высокого профессионального уровня, имеющие трудоемкий характер и сжатые сроки исполнения, решение вопросов местного значения, выполнение которых имеет большую значимость для органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Шошка».

Отнесение выполняемых муниципальным служащим заданий к особо важным и сложным осуществляется представителем нанимателя (работодателем).

Критериями, дающими право на установление премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

- личный вклад муниципального служащего при выполнении указанных заданий;

- своевременное или досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий, конкретных поручений;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

- достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений главы сельского поселения «Шошка»;

- подготовка особо важных и сложных проектов муниципальных правовых актов, составление аналитических материалов по отдельным направлениям;

- проявление самостоятельного подхода при подготовке документов, докладов, служебных записок, писем, содержащих аналитическую информацию в рамках выполнения особо важных и сложных заданий.

Условиями премирования за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

- выполнение одного или нескольких критериев премирования, указанных в настоящем пункте;

- соблюдение законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции, трудового законодательства, муниципальных правовых актов муниципальных служащих;

- отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц по результатам работы.

2. Глава сельского поселения «Шошка» имеет право не устанавливать премию за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему по следующим основаниям:

- нарушение (по вине муниципального служащего) действующего порядка рассмотрения заявлений и обращений граждан;

- нарушение (по вине муниципального служащего) сроков предоставления отчетности, информации с контрольными сроками их представления в иные органы;

- ненадлежащее исполнение выполненных обязанностей, повлекшее нарушение требований законодательства.

3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается, выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Шошка» на текущий финансовый год и не является гарантированной частью денежного содержания.

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается ежемесячно распоряжением администрации сельского поселения «Шошка». 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Размеры премий могут устанавливаться в абсолютном размере (рублях), в процентном отношении (%) к должностным окладам по замещаемой должности муниципальной службы.

На премии, установленные в абсолютном выражении, не начисляются районные коэффициенты и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться ежеквартальная, полугодовая, годовая премии. 

Ежеквартальная, полугодовая, годовая премии устанавливаются в абсолютном выражении. 

На ежеквартальную, полугодовую, годовую премии, установленные в абсолютном выражении, не начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Конкретный размер ежеквартальной, полугодовой, годовой премий устанавливается на основании распоряжения администрации сельского поселения «Шошка» и максимальным размером не ограничивается. 

5. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться дополнительная премия муниципальным служащим.

Дополнительная премия выплачивается в размере одного должностного оклада без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами работников (50, 55, 60, 65 лет);

- за многолетний добросовестный труд в администрации муниципального образования сельского поселения «Шошка» в течение 10, 15, 20 лет и т.д.

X. Материальная помощь

1. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему по письменному заявлению в размере двух должностных окладов в год с учетом должностного оклада, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за классный чин, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Муниципальным служащим, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года.

Увольняемым муниципальным служащим выплачивается пропорционально времени исполнения должностных обязанностей от начала календарного года до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц.

3. Материальная помощь не выплачивается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 7 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если при увольнении муниципальным служащим материальная помощь уже была получена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

4. Материальная помощь, не полученная муниципальным служащим в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется. 

5. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу на время отсутствия основного работника, выплата материальной помощи осуществляется пропорционально времени от начала исполнения должностных обязанностей до даты увольнения (включительно) за каждый полный месяц.

6. Материальная помощь по заявлению муниципального служащего может быть выплачена за оба полугодия единовременно в следующих исключительных случаях:

- в случаях финансовых затруднений, связанных с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение);

- в случае смерти близких родственников (родителей, детей, супругов);

- при рождении ребенка;

- при вступлении впервые в брак;

- в связи с заболеванием муниципального служащего (при необходимости приобретения дорогостоящих лекарственных средств, выезда к месту лечения). 

К заявлению об оказании материальной помощи за оба полугодия единовременно прилагаются документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.



7. Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих на основании распоряжения администрации сельского поселения «Шошка».

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета сельского поселения «Шошка»

от  02.04.2021 года № XXXXIV/04-214
(приложение №2)

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

 администрации сельского поселения сельского поселения «Шошка»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	Администрация сельского поселения «Шошка»

	Ведущий специалист
	4951


УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета сельского поселения «Шошка»

от  02.04.2021 года № XXXXIV/04-214
 (приложение №3)

Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки

 (в рублях)

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1616

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1510

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1402


УТВЕРЖДЕНЫ

решением Совета сельского поселения «Шошка»

от  02.04.2021 года № XXXXIV/04-214
 (приложение №4)

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки (коэффициент)

	Администрация сельского поселения «Шошка»

	Ведущий специалист
	0,2


